Palyazat

a Boldogi Berecz Antal Altalanos Iskola

igazgatoi feladatkorének betoltésére



Vadésztarsasig, helyi krzeti megbizott. Ezek az egyesiiletek a pedagégiai programunkban
megfogalmazott céljaink elérésében 4llnak segitségiinkre.

A szomszédos varosok nagyiizemeibe gyermekeinkkel gyarlatogatisra jarunk. A
Samsungbdl még televizikat is kaptunk. A Lipoti Pékségbe is elutaztak tovabbtanul6ink, ahol
tart karokkal fogadtak Sket.

A kozségi Romai Katolikus Plébania Hivatal és a Hit Gyiilekezete segit ellatni a hittan
tantargy oktatdsat. Kardcsony és husvét kozeledtével a hatvani Reforméatus Egyhdzkozosség
babcsoportja tart bemutat6t tanuléinknak.

A falu viéllalkozéival szintén jé kapcsolatot apolunk. Ennek érzelmi vonatkozasa is van,
hiszen gyermekeik, unokaik jérnak iskolankba, ezért az 6 érdekiik is pl. egy-egy jotékonysagi
rendezvény anyagi sikere.

Rendszeresen jarunk a véd6néhoz, illetve problémak esetén 6 is gyakran megfordul nalunk.
A gyermekorvossal és a fogorvossal is j6 kapcsolatban vagyunk.

Az Onkorményzat csalddsegité feladatait ellatd alkalmazottja segiti és kiegésziti
munkankat. J6 kapcsolatot dpolunk a helyi gyamiigyi hivatallal. Példaul a HH és HUH
tanulokat érintd koz6s iigyekben. A hatvani Csalad- és Gyermek;joléti Kézpont 6vodai és iskolai
szocialis segité munkatirsa heti szinten tart nalunk fogadoorat. Megbeszéljiik a gyermekek

problémait, szakmai segitséget nyuijt szamunkra, részt vesz rendezvényeinken.

IV. Fejlesztési elképzelések, tervek

A kovetkez6 négy évre vonatkozo fejlesztési elképzelésemet foglalom ebben a pontban ssze.
Eznem egyszerti feladat, hiszen naprél-napra véltozé vildgunkban évekre sz416 tervet késziteni
nagymértékli optimizmusra vall. 2019 6ta t6lt6m be az igazgatohelyettesi pozicidt. Minden
tanévben mdas nehézségekkel néztem szembe, digitalis oktatds, virushelyzet. Nem volt két
egyforma évkezdés, kompetenciamérés, ballagas ebben a négy évben. Az augusztus 6ta eltelt
hénapokban megannyi megoldandé feladattal és dontésre vars helyzettel keriiltem szembe. Ez
a fejlesztési terv a pillanatnyi helyzethez igazodé elképzeléseimet tiikkrézi. Azokat a terveket,

amellyel egy olyan iskolat képzelek el, ahova szivesen jérnak gyerekek, pedagégusok, sziilék.
Fejlesztési elképzelésem alapjat a kollégaimmal kozosen készitett Swot -elemzés képezi.

a) Targyi feltételek fejlesztése, digitalis fejlesztés
A négy év, amelyre fejlesztési elképzeléseimet irom, elég hosszi iddtartam, ha az utébbi évek

valtozasaira gondolunk. Helyzetelemzésembd! kideriilt, hogy az utébbi évek fejlesztései,
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projektjei soran két kiviilr6l megtjult, energetikailag részben felgjitott intézményrsl

beszélhetiink.

» Fontosnak tartom, hogy a korszeriisitett épiiletek dllagat tovabbra is megoérizziik, a
hibékat folyamatosan korrigaljuk. Sajnos a miianyag nyildszarok helyenként nem
mitkddnek megfeleléen, nem zirédnak vagy nyitédnak jol. A Kossuth uti épiilet
mosdoiban a térelvélaszté ajtok balesetveszélyesek, koziilik egy mar leszerelésre
keriilt. R6vid tdvon ezeknek a hibaknak a javitasa prioritést élvez. A hibak javitasahoz,
a karbantartdsi munkékhoz a Hatvani tankertileti Kozpont és a Berecz Antal Alapitvany
anyagi er6forrasait tudjuk és tovabbra is szeretnénk igénybe venni.

» Az energetikai fehijitdst folytatni kell, hiszen a Kossuth uti épiiletiinkben a
radiatorok még cserére varnak. Ehhez a projekthez az elbzetes felmérések mar
megtorténtek. A kovetkezo két éven beliil valdsulhat meg ez a terv.

e A Kossuth Ut villamoshalézata részben lett feldjitva, igy lényeges lenne a tovabbi
részeken is a vezetékek cseréje. Ehhez mindenképpen palyazati forrasokat kell talalni.

® Az osztalyokban elhelyezett padok és asztalok, hiszen hasznalva vannak, helyenként
javitasra, cserére szorulnak. Leginkabb a foldszinten 1év6 terem, els6k kozott lecserélt
padjait szeretném lecserélni. A DFHT és KIP médszer csoportmunkdihoz hasznalhaté
egyszemélyes padokra.

e A fels6 szinteken még a régi parketta burkolatok boritjak a padiét. Ezeket modern vinyl
burkolatra szeretném cserélni, hiszen ez konnyen tisztithat6 és sokkal tartésabb, mint
a parketta.

* Az alsé tagozat legnagyobb hidnyossdga, hogy nem rendelkezik digitalis kultdra
oktatisira alkalmas szaktanteremmel. Informatika terem csak a felsé tagozatos
epiiletben van. A két feladatellatasi hely kozotti atjaras 20 percet vesz igénybe, igy ez
nem megoldas a problémadra. A tavalyi évben ezt kiprébéltuk, de sajnos nem mikodstt
jol. Az alsés épiiletben viszont nem 4ll rendelkezésre olyan szabad terem, amelyben be
tudnank rendezni. Hossza tavon mindenképpen el kell gondolkodni az intézmény
bdvitésén. A tanulé létszdm a jovében novekedésnek fog indulni, amit Boldog kézség
védéndjének beszdmoldjabol és a Csicsergd Ovoda jelzésébdl tudunk. Ennek a
létszamnovekedésnek viszont még 3 év atfutdsi id6 sziikséges. A par éves atmeneti
idészakot Ugy tudjuk 4thidalni, ha egy termiinket atalakitjuk informatika teremmsé,
amelyet mas tanitasi 6rdkon is tudndnak hasznélni az osztilyok. A jovo évben ezt a

termet tudjuk nélkiilozni, hiszen egy 1. osztaly fog bejonni és két 4. osztaly fog atmenni
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a fels6 tagozatra. Rendelkezésre allnak asztali gépek, amelyeknek az A4llapota
atmenetileg megfeleld lenne a termek berendezéséhez vagy a korabban 10 laptop mellé
tudunk vasirolni még annyi laptopot, hogy elegendd legyen ennek a teremnek a
felszereléséhez. Az idei alapitvanyi jétékonysagi balunk bevételének egy részét
ennek a projektnek szenteljiik.

A ket interaktiv tibla lizemeltetéséhez sziikséges laptopok is cserére szorulnak, hiszen
évek Ota szolgalnak minket. Ehhez a tervhez a most folyamatban 1évé RRF-1.2.1 szamu
Digitalis oktatdshoz val6 egyenld hozziférés feltételeinek biztositdsa a tanuldk és a
pedagogusok szimdra elnevezésii palyazat ad lchetdséget. Fejlesztési
elképzeléseimbol kideriil, hogy nagyon fontosnak tartom a korral 1épést tartd digitalis
fejlesztéseket is.

Az alsé tagozatos iskolaudvar irigylésre mélté adottsigokkal rendelkezik. Az
iskolakertet 6ko munkacsoportunk folyamatosan fejleszti. Az Iskolakertekért
Alapitvany segitségével jutunk vetdmagokhoz és szakmai segitséghez. Az udvar egy
részén udvari jatékok is talalhatéak. Sajnos ebben a tanévben egy koteles maszéfalunk
ment tonkre. Helyette szeretnénk egy egyemsiilyozé jatékot vésarolni a tavaszi
idészakban, amelyet karbantartonk és a helyi énkormanyzat segitségével szeretnénk
beépiteni. Erre a fedezetet szintén a jotékonysagi bali bevétel biztositja.

Hosszutava terveim kozott szerepel az alsés iskolaudvaron egy mifiives palya
kialakitasa és az alakul6 tér lefedése, amely es6s idében is lehetdvé teszi a leveg6zést a
sziinetekben.

Az als6s gyerekek a par hazzal tivolabb 1évé dvoda épiiletébe jarnak 4t étkezni. fgy egy
ebédl6 kialakitsa is idészerti.

Az Arpad qiti iskola fiitéskorszer(isitése november hénapban miiszaki atad4sra keriil.
A prébafiitést elinditottdk, a rendszer megfelelden miikodik. A falak javitasa is
megtortént, de a tantermek festése aktudlis lenne.

A foldszinti fizika-kémia terem padlézatinak feldjitdsa is folyamatban van. A
foldszinten egy, az emeleten 3 tanterem még a régi parketta burkolattal rendelkezik, igy
ezek cseréje is aktudlis, hogy méltinyos tanuldsi kérnyezetet tudjunk Kkialakitani.
Ebben az épiiletben a legégetébb probléma a tetd llapota, amely siirgésen cserére
szorul. A régi tetd nem teszi lehet§vé napelemek felszerelését sem.

A tetd cseréje eldrevetithet egy padlastér beépitést, ahol kozosségi teret és

szaktantermeket tudnank kialakitani.
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e A kiils6 tér madarbarat udvardt és iskolakertjét folyamatosan karban kell tartani,
amelyhez az eszkdzok fejlesztésére, karbantartisra van sziikség. Pl. filnyird, motoros

flirész, s6vényvago.

b) Személyi feltételek, emberi eréforrasokkal valé gazdalkodas

* A helyzetelemzésembd! kideriilt, hogy a szakos ellatottsdgunk csorbat szenvedett a
nyugdijazasok és felmond4sok miatt. Fontosnak tartom, hogy a helyi 6nkorményzattal
kardltve kialakitsunk egy pedagégusbarat intézkedéscsomagot. Eppen ebben a
hénapban szabadult fel egy pedagéguslakés, amelyet az onkorményzat fel fog tjitani.
A lakés szomszédjaban miikodd miivészeti iskola, szintén szolgalati lakdsban foglal
helyet. Az 6nkormanyzat terve, hogy athelyezi masik helyiségbe az oktatast és ezt a
lakast is feltjitjia a Magyar Falu Program keretében.

e Az egyik felmondott tanité szakos kollégam helyett, a meghirdetett palyazatra
Jelentkezett egy volt kollégank, aki korabban elhagyta a palyat. December 1-jétd] tudjuk
foglalkoztatni.

o Ebben a tanévben sikeriilt foglalkoztatni, bar még pedagdgiai asszisztensi
munkakdrben, egy helyi tanité jelsltet. Ebben az évben kezdte meg tanulmanyait a
Jaszberényi Campuson egy boldogi fiatalasszony, akivel mar felvettem a kapcsolatot.

* A masodik félévtél nyugdijba vonult kollégaim koziil ketten szeretnének 6raadéként
tovabb tanitani. Egyikiik fizika-kémia szakos, masikuk a hon-és népismeret oktatisban
erdsit majd minket.

* A Kkovetkez6 héten fogok megbeszélést tartani egy Boldogra visszatelepiils volt
tanitvanyunkkal, aki bio mérmdkként diplomazott. Tervei kozott szerepel, hogy
tantestilletiinkben tanitson. Ehhez szeretnék neki segitsé get nyujtani abban, hogy milyen
természettudomanyos tantargyak tanitdsdhoz edukélja magat.

» Fontos feladatnak tartom, hogy kollégdimat megévjam a kiégést6l. Neveldtestiiletiink
nagy része az 6tvenes éveiben jar. Az 6szi nevelési értekezleten mélyebb beszélgetést
folytattunk a jové terveir6l, problémakrol, megoldasokrdl. Ez annyira jol sikeriilt, hogy
szeretnénk ezt rendszeressé tenni. fgy motivaltta tenni dket a tovabbi évekre.

* Igazgatohelyettesként is sokat tettem azért, hogy a két épiilet jelentette hatranyt, a
kommunik4cié és informéciddramlas terén, lekiizdjem. Tovébbra is szeretném

fenntartani a két tagozat koz6tti megfeleld informéciéaramlast.

15



A nevelést és oktatdst segitd munkatérsaim munk4jéra nagy sziikség van, épithetek
munkdjukra. A technikai dolgozokra is mindig szamithatok, akér a felujitasi
munkalatokrél, karbantartasrél, j6tékonysagi rendezvényekr6l, iskolaudvar rendben
tartasardl legyen is sz6. Szeretném meg6rizni ezt a j61 miikddd kapcsolatot.

Tovéabbra is tdmaszkodom gy6gypedagégus és fejlesztépedagégus kollégandim
munkajara, amellyel meg tudjuk oldani a szakértéi véleménnyel rendelkezd tanuldink
fejlesztését.

Megtalaltam a tantestiiletben azt a kolléganémet, aki a vezetdi munkamban
segitségemre tud lenni. Kompetenciéi tokéletesen megfeleldek az igazgatohelyettesi

feladathoz.

¢) Nevelé-oktatéo munka fejlesztése

A tanév végéig érvényes Pedagégiai Programunk. Oszi nevelési értekezletiinket mar
annak jegyében szerveztem, hogy Attekintsik Helyi Tanterviinkkel egyiitt.
Megosztottuk a feladatokat a munkakozdsségek kozott. A kapott checklista alapjan
attekintettiik. Ez képezi munkénk alapjat, igy fontosnak tartom aktualizaldsat.

Specialis céljainkat beépitettiik mar a korabbi ciklusban. A kialakitott hagyomanyokat
szeretném tovabb folytatni (csibeavatd, allatvédelmi témanap-témahét, kézmosis
vildgnapja, autémentes nap, tok j6 nap, Mérton nap, karacsonyi témanap, farsangi bél-
témanap, Ujrapapir vilagnapja, j6tékonysagi bal, Berecz géla, anyék napja, a nemzeti
tinnepeink megiinneplése témanapok keretében)

Pedagégiai Programunkban a helyi hagyoméanyok és értékek megismerése €s dpolasa
kiemelked6 feladat. Ehhez nélkiilozhetetlen a T4jhazban folyé hagyomany6rzé munka,
amit a tandérdkba, szabadidés foglalkozasokba, koérnyezetismeretbe, tancba, énekbe is
beépitettiink. Ezt is tovabb szeretném vinni.

2020-ban elnyertiik a Mentorkert cimet. A nyugdijba vonulé Igazgatéasszony helyébe
szeretném, ha ko munkacsoport vezetd kolléganém lépne. Aki kimagasldan 14tja el az
iskolakerttel kapcsolatos feladatokat és 6ssze tudna fogni az ezzel jAré munkat.
Iskolakerti nyilt nap, szakmai forumok megszervezése, lebonyolitasa és nem utolsé
sorban az aktuélis kerti munkalatok 6sszefogésa.

Az esélyegyeniség biztositasira és a szocidlis hatranyok enyhitésére a RRF-1.2.1

szami Digitilis oktatishoz valé egyenlé hozzaférés feltételeinek biztositisa a
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tanulok és a pedagégusok szimara elnevezésii projekt keretein beliil segitettikk és
tovabbra is szeretnénk segiteni a hatrényos helyzetii csaladokat a regisztracioban és a
notebookok hasznélatdban. Terveim kozott szerepel, hogy igény szerint az érdekl6ds
csaladoknak, az eszkozok hasznalatihoz gyakorlati segitséget nyujtsunk. A digitalis
oktatds sordn és azéta is folyamatosan tapasztalom, hogy béar hasznilnak a sziilsk
digitalis eszkozoket, de nem ismerik az eszkozokben rejlé lehetségeket. Ehhez
szeretnénk segitséget adni.

A Komplex Alapprogram modszereivel (KIP, DFHT) a tanulék motivaci6jat
fenntarthatjuk, amellyel a lemorzsolédast enyhithetjiik. Integralt nevelés a KIP médszer
segitségével, egyénre szabott feladatok. Az élményszert, cselekvésen alapul6 oktatast
tartom fontosnak, a tanuldk életkori sajatossagaihoz és képességeihez igazitva.
Szeretném meg6rizni az intézményiink arculatahoz igazitott alprogrami orakat, te
oradat, rahangolédast. Elsésorban a digitalis alprogram angol nyelvii véltozatat, amely
a fels6 tagozaton miikodik. Ezzel a tanuldkat a nyelvvizsga megszerzéséhez és digitalis
kompetencidjuk fejlodéséhez is hozza szeretnénk segiteni. Az életgyakorlat alapu
alprogramot, amit az iskolakerti feladatok elvégzésére alakitottunk. A testmozgésalapu
alprogramot, amit a heti 5 testnevelésbe beépitve, a mozgas és tanulés Osszhangjara
alapoztunk. A fent emlitett Gjitdsok bevezetéséb6l kivettem a részem eddig is és ezt
tovéabbra is folytatni szeretném.

Az ad6dé lehetéségek kihasznélasara fogom $szténdzni kollégaimat. A rendelkezésre
allé képzéseken valo részvételre 6szténzém Gket. Bar tobbségiiknek a korukbél adédéan
mar nem kell, hogy részt vegyenek kotelezd jelleggel képzéseken, de ha ez
munkajukban vagy mentélis egészségiikben fontos, akkor javasolni fogom szamukra.
A Boldogsagora Program képzésén tobb kollégam szeretne részt venni és alkalmazni
ezt a modszert. Szeretném, ha megcéloznank a Boldog Iskola cim elnyerését.

A megannyi képzésen elsajétitott modszertani repertoar alkalmazasa a nevelé-oktatd
munkédban  (Kedveshdz  pedagdgia, armyalt értékelés, konfliktuskezelés,
projektpedagogia)

A Meixner mddszert mar tobb évtizede alkalmazzuk az alsé tagozaton. Ez a modszer
kitiinG a hatranykompenzéciora, a diszlexia prevencidra.

A tavaszi intézményi tanfeliigyeleti ellenérzést megel6z8en, a sziiléi kérdéivekben

adott valaszok alapjén a kdvetkezd fejlesztési elképzeléseket szeretném megvalOsitani:
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- Tanul6i viselkedéskultura fejlesztése (A tanuldi viselkedéskultira kapjon szerepet az
osztalyfondki munka tervezésében, neveléssel kapcsolatos online eléad4ssorozat
sziil6knek, neveldknek.)

- Végzett tanulok nyomon kovetési nyilvantartdsénak kialakitdsa, osztalyfonékok altali
vezetése

- Tanuloi tehetséggondozas erésitése, eredményességének javitisa (palyazati lehet6ségek
kiaknazasa, versenyeztetés)

- Kozeleti szerepvallalds erdsitése a telepiilés kulturalis életében (Marton nap, karacsonyi
programok, nemzeti {innepek megiinneplése)

e Az oktatd-nevel6 munka ellenérzése

- AvezetStarsak bevonasa (igazgatohelyettes, munkakozosségvezet6k) a dokumentumok
ellendrzésébe pl. tanmenetek NAT szerinti ellen6rzése, Oralatogatasok

- Oralatogatés a palyakezdS, palyara visszatérd és Oraadé kollégak 6rain, orak
megbeszélése

- A2023. évi LII toérvény 155.§(2) szerint az értékelési rendszer részletszabalyai rendelet
formajaban fognak megjelenni, amely alapjan értékelni tudom a kollégak teljesitményét

- Amennyiben az okt6beri statisztika adatai (HH és HHH tanuldk szama eléri a 10 %-ot)
lehet6vé teszik, a torvényben meghatirozott kritériumoknak vals megfelelés
ellenérzése a kréta dokumentalasaban, tanmenetekben, oratervekben, feljegyzésekben

e Feladatmegosztas az intézményen beliil

- A programok, témanapok, rendezvények feladatainak és feleléseinek meghatarozasa és
a levelez6 rendszer drive feliiletén valé megjelenitése

- A rendszeresen megtartott munkak6zosségi és vezetdi megbeszéléseken a
munkakdzdsségvezetok, osztalyfondkok és pedagdégusok tajékoztatasa az aktuilis

feladatokrol, hatarid6k megjelslésével

Az esélyegyenldséa megteremitésére és megelézésére vonatkozd feladataink:

Rovidtavi intézményfejlesztésiink iranyultsaga

Feladatellatasi helylink szamaraa A tanulassal szembe helyezkedé, alulmotivalt
jogszabalyi megfelelGség és a méitanyos tanulok szamanak és a hidanyzésok mértékének
oktatdsszervezés, korai iskolaelhagyas _ csbkkentése.

teriileteit érintG legnagyobb kihivas

Feladatellatasi helyiink altal kitizétt, a Tanuléi kompetenciak fejlesztése
legnagyobb kihivasra fékuszalé
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kulcsfontossagii intézményfejlesztési
tevékenységek megnevezése

Intézményi kapcsolatok erésitése az iskolai szocialis
munkas révén az o6voda-iskola-gyermekvédelem
kozott

Intézményi Komplex Cselekvési Terviink kiegészitése a 2023/2024-es tanévre

Intézkedési
Tervben
rogzitett _ APt Intézményfejlesztési tevékenység
fejlesztési A FEH céliitizéee meghatérozisa
teriilet
megnevezése
1. ILMT Az intézményfejlesztési | Harom tagu intézményfejlesztési mikrocsoport
intézményi munkacsoport tovabbi | tovabbi miikddtetése
koordinacié mikodtetése az
mikddtetése intézmeényfejlesztési Lemorzsolédas megelézésével kapcsolatos konkrét
tevékenység koordinaldsara | feladatok tervezése a tanévek munkatervébe
Beszadmolo készitése, a lemorzsolodasi mutatdk
Osszehasonlité elemzése

2. A tanuloi Folyamatosan frissitett | A HH/HHH, veszélyeztettségi adatok figyelemme
lemorzsolodas informacios rendszer, valid | kisérése a gyamiggyel valé folyamatos
megelézését adatszolgaltatas biztositasa a | kapcsolattartas révén
szolgald FEH-en
intézményi Az oktatasstatisztikai adatok alapjat képez6
jelzérendszer tantgyigazgatasi dokumentumok naprakész
miik&désének vezetése az osztalyfénékok altal

fejlesztése

Az adatok vezetésének KRETA admin akali
ellentrzése

Adatosszesitdé  dokumentumok
jogszabaly szerint félévente

készitése a

A POK adltal felajanlott szolgaltatasok figyelemmel
kisérése, részvétel a felkinalt programokon.

A korai jelzérendszeri adatokra

beavatkozasok kialakitasa

épuld

3.AFEH
jogszabalyi
megfeleléségén
ek vizsgalata
esélyegyenlésé
gi szempontbol,
kiléndsen a
FEH
kdéznevelési
intézmény-
rendszerben

FEH-Unk nem néz szembe
erés szelektiv folyamatokbdl
ered6 kihivasokkal, cél
ennek a helyzetnek a
fenntartasa.

A helyben torténé
beiskolédzas ersitése

Antiszegregaciés jo gyakorlataink alkalmazasa a
mindennapokban

Tavaszi iskolavar6 program szervezése a
nagycsoportosok és szilleik szamara

A KAP elemeit 6tv6z6, vonzd egész napos iskola
fenntartasa az als6 tagozaton

Tehetséggondozasra szant érakeret biztositasa a
felsében
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Intézkedési

Tervben
régzitett ey =i |, Intézményfejlesztési tevékenység -
fejlesztési A FEH célkitlizése meghatarozasa 2
teriilet
megnevezése
elfoglalt A hatosztalyos gimnaziumok
helyzetébdl elszivé hatasanak
fakado megeltzése
fejlesztési célok
meghatarozasa
szempontjabdl
4. AFEH Intézménytinkben nincs a A kuldnleges banasmédot igénylé tanulok lehetbleg
allapotanak jogszabalyban szakértéi véleménnyel kerilienek be az elsd
vizsgalata a meghatarozottnal nagyobb | osztalyba
méltédnyos eltérés az osztalyok kozott
oktatasszervezé | HH/HHH/SNI/BTMN tanulék A hidnyzasok megelézése

s szempontjabo!

aranyaban, cél, hogy ez igy is
maradjon.

A méitanyos tanulasi
kérnyezet megteremtése
érdekében egyéni
fejlesztészoba kialakitasa az
Arpad ati féldszinti
kisteremben

Szényeg, fejl. eszkdztk atcsoportositasa, a
szilkségesek beszerzése
(pl. j6gaszényeg)

5. A helyi
komplex
intézményfejles
ztés kozvetett
céljai, varhato

A pedagogusok elméleti és
szakmai médszertani
jsmereteinek  bévitése a
lemorzsolédas megelézése,
a motivacié erdsitése és a

A KIP-DFHT modszer beépitése a mindennapi
munkaba a pedagogusok egyéni igénye szerint

A digitdlis oktatdsban megszerzett jartassagot
hasznaljuk fel a tanuléi motivacié erdsitésére.

eredményei — tanuléi eredményesség
tanuloi ndvelése érdekében. Az Uj kollégak megismeretetése az ILMT helyi
eredményesség feladataival
és elérehaladas
elbsegitése
A lemorzsolédassal | A tanulasban, munkaban sikeres egykori (roma
veszélyeztetett tanulok | szarmazasl) didkok meghivasa palyaocrientaciés
palyaorientacios napra
tevékenységéhez
kapcsolodo férumok kérének
bévitése
5. AFEH A meglévé | Ovodaval 6voda-iskola atmenet csoport
partnerkapcsola | partnerkapcsolataink mukddietése
tainak bévitése, | erdsitése.
az Gyermekvédelemmel  rendszeres konzultacio,
egyuttmikodési esetmegbeszélések
formak
erfsitése Evente két kézOsségi nap tervezése és

lebonyolitasa

a szllékkel és partnerekkel valo kapcsolattartas
erbsitése céljabol (karacsonyi témanap,
gyermeknap)
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_Intézkedési
Tervben
régzitett e e Intézményfejlesztési tevékenység

fejlesztési A FEH célkitizése meghatarozasa
teriilet
megnevezése

7. Az

intézményfejles | A neveldtestilet

ztés belsé kohéziojanak erésitése Nevelbtestileti nap 6szi, tavaszi nevelési értekezlet

erbforrasrendsz keretében, az uj kollégak bevonasa
erének és

szervezeti
struktarajanak
meghatarozasa,
kialakitasa

V. Vezetési elvek, koncepcié

Ertékrendemet nemcsak pedagdgusként, vezetdként és maganemberként is ugyanazok
az elvek hatarozzadk meg. Fontos szdmomra a megbizhatosag, a kovetkezetesség, a
munkafegyelem, az onazomossig. Ez szdmomra azt jelenti, hogy példamutatissal
igyekszem a gyerekeket, kollégakat is magammal vinni. Mintaul szolgélni a munk4ban, a
feladatokhoz val6 pozitiv hozzaallissal. A megbizhatésdg biztonsigot ad, hiszen tudjak,
hogy van kire szdmitani és a valtozdsokban ezek az értékek adhatjak az allandésagot. A
nevelésben is fontos kijelolni a kereteket, mert a gyermek szaméra a szilard talajt nyujtja.
Azt az elvet vallom, hogy ugyanannyi energia arrél gondolkodni, hogy mit hogyan nem
lehet megoldani, mint azon, hogy hogyan lehet. Mindenkit arra 0sztonzok, hogy pozitivan
szemlélje a koriilotte 1évé vilagot, embereket, helyzeteket. Mindig a kommunikiciét a
problémakrdl, a feladatokrol valé parbeszédet tartom szem el6tt. Hiszen minden szituaciot
tobbféle szemszogbol lehet 1atni. S lehet, hogy olyan szemszogbél latja a masik, amely
kiegészitve az én gondolatmenetemet, elvezet a megoldashoz. Pedagdgiai munkamban is
nélkillozhetetlen az az alapelv, hogy a hib4zas mindenkinek megengedhetd, hiszen tékéletes
nincs, csak tokéletesre torekvé. Alapvetd elv szamomra, hogy a valtozdsokhoz mindig
tudni kell alkalmazkodni. Hisz az marad életben, ebben a valtozé vilagban, aki a
valtozédsokhoz alkalmazkodni tud. A demokratikus értékeket képviselem, s egy olyan
iskolét szeretnék kialakitani, ahol a gyerekek megtanuljak hogyan érvényesitsék jogaikat,
el tudjak mondani véleményiiket, hiszen az nyitott fillekre talal. Me gtanuljék, hogy a jogok
mellett kotelességeik is vannak. A gyerekek véleménye mellett a sziilok véleményére is

nyitott vezetdi elveket vallok. Szeretném, hogy intézményiink ajtaja tovabbra is nyitva
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alljon el6ttiik, ahova barmikor fordulhatnak kéréseikkel, problémaikkal. A neveld — oktat6
munka fontos résztvevdje a nevelStestiilet és az ¢ket segité munkatarsak. Azt a légkort

szeretném tovabb vinni, amiben a konfliktushelyzetek békés megoldasa alapvetd.

Az iskolan beliili kapcsolatok mellett a sziikebb és tagabb kornyezetiink felé valo
kommunikéci6 is nélkiilozhetetlen. Nem lehetiink egy sziget a telepiilés kozepén, hanem
egy nyitott, befogad6, a falut segitd, tdmogaté intézménynek kell lenniink, hiszen
intézménylink a kozség legnagyobb intézménye. A kor kihivasainak megfeleléen,
térekszem az infokommunikaciot segitségiil hivva, megismertetni a kozosséggel az
iskoldban foly6é nevelé és oktaté munkat. Folyamatosan publikdlom az iskolai élet
esemeényeit, programjait, térténéseit. Hiszen veszélynek tartom a tanulok elvandorldsét a
kornyezd telepiilések intézményeibe. Ugy gondolom, ha megismerik szinvonalas
munkénkat, részt vesznek benne, az vonzéva teheti gyermekeik szimara is. A telepiilés
rendezvényein is megmutatjuk tehetséges tanuléinkat, ezzel tdmogatva a programok

megvalosulast és egyben tajékozdédni is tudnak rélunk.

A fent megnevezett értékek mellett, a kézzelfoghaté értékek is nélkiilszhetetlenck, A
Berecz Alapitvany, melynek kuratoriumi tagja vagyok, minden anyagi forrast igyekszik
kiegésziteni a szinvonalas munkahoz. Eddig nem volt lehet8ségem arra, hogy a palyazati
forrdsok felkutatasdban és kiakndzasiban részt vegyek. Ugy vélem ezen a teriileten
mindenképpen fejlédnom kell. Ehhez fogok megkeresni olyan lehetdségeket, amellyel

boviteni tudom tuddsomat. Online képzésekkel szeretnék ezen valtoztatni.

VI. Osszegzés

Elképzelésem megvalésitashoz a fent leirtak mellett nélkiilézhetetlen, hogy a kiils6 és
belsé kapcsolataink tdmogatasat és bizalmat elnyerjem. Optimista szemléletli emberként
hiszek abban, hogy az eddigi munkam és tevékenységem megmutatta, hogy az iskoldmat
milyen értékek mentén vezetném. Ez az a hely, ahol felndttem és 30 éve atadhattam és
tovabbra is 4tadhatom azokat az értékeket, amelyeket itt kaptam. Ehhez a munkahoz kérem

palyazatom tdmogatasat.

Boldog, 2023.11.20. % (
p— %\'

Szitanyi Gyorgyi
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